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Die Industrie- und Handelskammern
in Baden-Wiirttemberg

Berufsausbildungsvertrag
Antrag auf Eintragung

Bitte beachten Sie folgende wichtige Hinweise:

e Bitte die Ausfertigungen des Berufsausbildungsvertrages (Blatter 1 bis 3)
und den Antrag auf Eintragung (Blatter 4 bis 5) vollstidndig ausfiillen und
jeweils auf den Blattern 1 bis 3 und 5 unterschreiben.

® Den kompletten Formularsatz an die zustandige Industrie- und Handelskammer
zurticksenden. Der Antrag verbleibt bei der IHK; die Vertragsausfertigungen
werden dem Betrieb nach Eintragung zuriickgesandt.

® \ertragsausfertigungen bitte nach Riicksendung durch die IHK
entsprechend der Beschriftung auf dem linken Rand an Auszubildende
und gesetzliche Vertreter weiterleiten.

| Daten I6schen !

| Markierung aufheben

| Felder markieren |

| Daten speichern !




Berufsausbildungsvertrag

(88 10, 11 Berufsbildungsgesetz - BBiG)

Zwischen dem/der Ausbildenden (Ausbildungsbetrieb)

Die Industrie- und Handelskammern
in Baden-Wiirttemberg

3=
3=
3R

und der/dem Auszubildenden minnlich|  weiblich|

KNR Firmenident-Nr. Tel.-Nr.

| |

Name Vorname

Anschrift des/der Ausbildenden offentlicher Dienst

StraBe, Hausnummer

PLZ Ort

StraBBe, Hausnummer

Geburtsdatum

PLZ Ort

|

Staatsangeharigkeit Gesetzliche Vertreter?

L

E-Mail-Adresse des/der Ausbildenden

Namen, Vornamen der gesetzlichen Vertreter

Verantwortlicher Ausbilder
Herr

StraBe, Hausnummer

PLZ Ort

Wird nachstehender Vertrag zur
Ausbildung im Ausbildungsberuf

mit der Fachrichtung/dem Schwerpunkt/
dem Wahlbaustein etc. nach MaBgabe

der Ausbildungsordnung? geschlossen

Zusténdige Berufsschule

: A | Die Ausbildungszeit betragt nach der Ausbildungsordnung
Monate.
Die vorausgegangene Berufsausbildung / Vorbildung:

wird mit Monaten angerechnet, bzw. es wird eine
entsprechende Verkiirzung beantragt.

Das Berufsausbildungsverhiltnis
beginnt endet

am am
: B | Die Probezeit (§ 1 Nr. 2) betragt Monate.?

C | Die Ausbildung findet vorbehaltlich der Regelungen nach D
(§3 Nr. 12) in

StraBe

PLZ, Ort

: F | Die regelméBige Ausbildungszeit (§ 6 Nr. 1) betrégt

téglich Stunden.* | wéchentlich Stunden.

Teilzeitausbildung wird beantragt (§6 Nr.2) ja nein

: G | Der/die Ausbildende gewihrt dem/der Auszubildenden Urlaub

nach den geltenden Bestimmungen. Es besteht ein
Urlaubsanspruch.

Im Jahr

Werktage

Arbeitstage

: H | Sonstiges, Hinweise auf anzuwendende Tarifvertrage und
Betriebsvereinbarungen, sonstige Vereinbarungen.

[ I Die beigefligten Vereinbarungen sind Gegenstand

und den mit dem Betriebssitz fiir die Ausbildung lblicherweise
zusammenhéngenden Bau-, Montage- und sonstigen
Arbeitsstellen statt.

D | AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte
(8 3 Nr. 12) (mit Zeitraumangabe)

: E | Der/die Ausbildende zahlt dem/der Auszubildenden eine
angemessene Verglitung (§ 5); diese betragt zur Zeit
monatlich brutto

EUR

im ersten zweiten dritten vierten

Ausbildungsjahr.

dieses Vertrages und werden anerkannt.

,den

Der/die Ausbildende:

Stempel und Unterschrift
Der/die Auszubildende:

Vor- und Familienname

Die gesetzlichen Vertreter des/der Auszubildenden:

Vater und Mutter/Vormund

Anderungen des wesentlichen Vertragsinhaltes sind vom Ausbil-
denden unverziiglich zur Eintragung in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhaltnisse bei der Industrie- und Handels-
kammer anzuzeigen.

Die beigefiigten Angaben zur sachlichen und zeitlichen Gliederung
des Ausbildungsablaufs (Ausbildungsplan) sind Bestandteil dieses
Vertrages.

) Vertretungsberechtigt sind beide Eltern gemeinsam, soweit nicht die Vertretungsberechtigung nur
einem Elternteil zusteht. Ist ein Vormund bestellt, so bedarf dieser zum Abschluss des Ausbildungs-
vertrages der G i des Vi

2 Solange die Ausbildungsordnung nicht erlassen ist, sind gem. § 104 Abs. 1BBIG die bisherigen
Ordnungsmittel anzuwenden.

haftsgerichtes.

3 Die Probezeit muss mindestens einen Monat und darf hichstens vier Monate betragen.
4 Das Jugendarbei gesetz sowie fiir das i haltnis geltende tarifvertragliche
Regelungen und Betriebsvereinbarungen sind zu beachten.




Berufsausbildungsvertrag

(88 10, 11 Berufsbildungsgesetz - BBiG)

Zwischen dem/der Ausbildenden (Ausbildungsbetrieb)

Die Industrie- und Handelskammern
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Antrag auf Eintragung

in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse zum

Berufsausbildungsvertrag

Zwischen dem/der Ausbildenden (Ausbildungsbetrieb)

Die Industrie- und Handelskammern
in Baden-Wiirttemberg

3=
3=
3R

und der/dem Auszubildenden minnlich|  weiblich]

KNR Firmenident-Nr. Tel.-Nr.

| |

Name Vorname

Anschrift des/der Ausbildenden offentlicher Dienst

StraBBe, Hausnummer

PLZ Ort

|

E-Mail-Adresse des/der Ausbildenden

Verantwortlicher Ausbilder
Herr

StraBe, Hausnummer

PLZ Ort

Geburtsdatum

Staatsangeharigkeit Gesetzliche Vertreter?

L

Namen, Vornamen der gesetzlichen Vertreter

StraBe, Hausnummer

PLZ Ort

Wird nachstehender Vertrag zur
Ausbildung im Ausbildungsberuf

mit der Fachrichtung/dem Schwerpunkt/
dem Wahlbaustein etc. nach MaBgabe

der Ausbildungsordnung? geschlossen

Zusténdige Berufsschule

: A | Die Ausbildungszeit betragt nach der Ausbildungsordnung
Monate.
Die vorausgegangene Berufsausbildung / Vorbildung:

wird mit Monaten angerechnet, bzw. es wird eine
entsprechende Verkiirzung beantragt.

Das Berufsausbildungsverhiltnis
beginnt endet

am am
: B | Die Probezeit (§ 1 Nr. 2) betragt Monate.?

C | Die Ausbildung findet vorbehaltlich der Regelungen nach D
(§3Nr. 12) in

StraBe

: F | Die regelméBige Ausbildungszeit (§ 6 Nr. 1) betrégt

téglich Stunden.* | wéchentlich Stunden.

Teilzeitausbildung wird beantragt (§6 Nr.2) ja nein

: G | Der/die Ausbildende gewihrt dem/der Auszubildenden Urlaub

nach den geltenden Bestimmungen. Es besteht ein
Urlaubsanspruch.

Im Jahr

Werktage

Arbeitstage

: H | Sonstiges, Hinweise auf anzuwendende Tarifvertrage und

Betriebsvereinbarungen, sonstige Vereinbarungen.

PLZ, Ort

und den mit dem Betriebssitz fiir die Ausbildung lblicherweise
zusammenhéngenden Bau-, Montage- und sonstigen
Arbeitsstellen statt.

D | AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte
(8 3 Nr. 12) (mit Zeitraumangabe)

: E | Der/die Ausbildende zahlt dem/der Auszubildenden eine
angemessene Verglitung (§ 5); diese betragt zur Zeit
monatlich brutto

EUR

im ersten zweiten dritten vierten

Ausbildungsjahr.

Y Vertretungsberechtigt sind beide Eltern gemeinsam, soweit nicht die
Vertretungsberechtigung nur einem Elternteil zusteht.
Ist ein Vormund bestellt, so bedarf dieser zum Abschluss des Ausbildungs-
vertrages der Genehmigung des Vormundschaftsgerichtes.

2 Solange die Ausbildungsordnung nicht erlassen ist, sind gem. § 104 Abs. 1 BBiG
die bisherigen Ordnungsmittel anzuwenden.

% Die Probezeit muss mindestens einen Monat und darf hochstens vier
Monate betragen.

“ Das Jugendarbeitsschutzgesetz sowie fiir das Ausbildungsverhiltnis geltende
tarifvertragliche Regelungen und Betriebsvereinbarungen sind zu beachten.

Anderungen des wesentlichen Vertragsinhaltes sind vom Ausbil-
denden unverziiglich zur Eintragung in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhaltnisse bei der Industrie- und Handels-
kammer anzuzeigen.

Die beigefiigten Angaben zur sachlichen und zeitlichen Gliederung
des Ausbildungsablaufs (Ausbildungsplan) sind Bestandteil dieses
Vertrages.




Die Industrie- und Handelskammern
in Baden-Wiirttemberg

£14

Antrag

auf Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse. Bitte senden Sie
den Ausbildungsvertrag vollstandig an lhre zusténdige Industrie- und Handelskammer

Mit Vorlage von drei Ausfertigungen des mit dem/der Auszubildenden abgeschlossenen Berufsausbildungsvertrages
wird die Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse der IHK beantragt. Die Datenerhebung erfolgt aufgrund der
§§10, 11, 27, 28, 30, 34 bis 36, 87, 88 BBIG. Hierzu wird erklart:

1. In der Ausbildungsstatte ist Vorsorge getroffen, dass die Ausbildung nach dem Ausbildungsberufsbild und den Bestimmungen
des Berufsausbildungsvertrages durchgefiihrt wird.

2. Die Einrichtungen der Ausbildungsstatte bieten - gegebenenfalls zusammen mit den im Berufsausbildungsvertrag aufgefiihrten
AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstétte - die Voraussetzung, dass die berufliche Handlungsfahigkeit nach dem
Ausbildungsberufsbild in vollem Umfang vermittelt werden kann.

3. In der Person der Ausbildenden und der gegebenenfalls von ihnen bestellten Ausbilder oder Ausbilderinnen liegen keine Griinde,
die der Ausbildung im Sinne des Berufsbildungsgesetzes entgegenstehen. Insbesondere besteht kein Verbot, Kinder und Jugendliche
zu beschéftigen.

4. Der benannte Ausbilder/die Ausbilderin ist auch fachlich fiir die Berufsausbildung geeignet. Die Ausbilderdaten nach dem neuesten Stand
liegen der IHK bereits vor bzw. werden mit dem Antrag eingereicht.

5. Wesentliche Anderungen des Ausbildungsvertrages werden der IHK unverziiglich angezeigt.

6. Die Ausbildungsordnung und die sachliche und zeitliche Gliederung der Berufsausbildung werden den Auszubildenden mit Beginn
der Berufsausbildung zur Verfligung gestellt. Ein Exemplar der sachlichen und zeitlichen Gliederung liegt der IHK bereits vor
bzw. ist diesem Antrag beigefiigt.

7. Die Richtigkeit und Vollstandigkeit der gemachten Angaben sowie die Ubereinstimmung der Vertragsniederschriften wird bestatigt.
8. Die von der IHK nach der Gebiihrenordnung festgesetzte Gebiihr wird nach Erstellung des entsprechenden Bescheides entrichtet.

9. Ebenfalls beigefiigt sind:

a) im Falle der Vertragsverkiirzung Kopien der die Verkiirzung begriindenden Dokumente (Schulzeugnis, ggf. Zwischenzeugnis, etc.).
Soweit das Zeugnis oder ein anderes Dokument, das Grundlage der Vertragsverkiirzung sein soll, dem/der Auszubildenden im Zeitpunkt
des Vertragsabschlusses noch nicht vorliegt, wird die Kopie unverziiglich nach Erhalt nachgereicht,

b) im Falle der Teilzeitausbildung Kopien der die Teilzeitausbildung begriindenden Dokumente
(Betreuung eines Kindes, eines pflegebediirftigen Angehérigen, Behinderung),

c) bei Auszubildenden, die zu Beginn der Ausbildung noch nicht volljahrig sind, Kopie oder Mehrfertigung der 4rztlichen Bescheinigung
tiber die Erstuntersuchung gemaB § 32 Jugendarbeitsschutzgesetz.

10. Erkldrung zu vorausgegangenen Bildungsgéngen der/des Auszubildenden:

Zuletzt besuchte Schule Hochster Allgemeinbildender Berufsvorbereitung, berufliche
Schulabschluss Grundbildung (mindestens 6 Monate)
(wenn ja, Mehrfachnennungen méglich)
E unbekannt E unbekannt O keine Teilnahme
Hauptschule Hauptschulabschluss bl .
O Polytechnische Oberschule O Qualifizierter Hauptschulabschluss O betriebliche QualifizierungsmaBnahme
— . A (mind. 6 Monate z.B. EQ, Qualifizierungs-
[ | Sonderschule [ Mittlerer Bildungsabschluss bausteine)
[] Realschule [0 Fachhochschulreife
[ | Gymnasium O Hochschulreife O BerufsvorbereitungsmaBnahme
- Erweiterte Oberschule D Hochschulabschluss nach SGB IlI
[] Oberstufenzentrum [ im Ausland erworbener Abschluss, (MaBnahme der Bundesagentur fiir Arbeit)
| | Gesamtschule nicht zuzuordnen ; ; ;
|| Berufsvorbereitungsjahr [ Sonstiger Abschluss O féwhgcgfs Berufsvorbereitungsjahr
[ | Berufsgrundschuljahr [ Ohne Abschluss '
L_| Berufsfachschule O schulisches Berufsgrundbildungsjahr (BGJ)
— anchheorgeiecrﬁﬁiaChSChU|e [ Berufsfachschule ohne voll
[] Sonstige berufliche Vollzeitschulen qualifizierenden Berufsabschluss
[ | Hochschule
L | Fachhochschule
| | Sonstige Schule

Vorausgegangene Berufsausbildung (wenn ja, Mehrfachnennungen méglich)

O keine
[ abgeschlossene betriebliche [ abgebrochene betriebliche [ abgeschlossene Berufsausbildung in
Berufsausbildung, als Berufsausbildung, als schulischer Form mit Abschluss, als

| || ||

11. Offentliche Forderung des Ausbildungsverhiltnisses (monatlich, regelmaBig, >50 % der Kosten):

[ keine, da iiberwiegend O ja, und zwar durch: [J Sonderprogramme von Bund/Land/Kommune

betriebliche Finanzierung [ auBerbetriebliche Berufsausbildung nach § 241 Abs. 2 SGB 1|
(i.d.R. von der Bundesagentur fiir Arbeit geférderte MaBnahmen)

[ auBerbetriebliche Berufsausbildung fiir behinderte Menschen
bzw. Reha nach § 100 Nr. 5 SGB IlI

Ort und Datum Rechtsverbindliche Unterschrift und Stempel des Ausbildungsbetriebes



§ 1 - Ausbildungszeit
1. Dauer (siehe A *)

2. Probezeit (siehe B *)
Wird die Ausbildung wahrend der Probezeit um mehr als ein Drittel dieser Zeit
unterbrochen, so verléngert sich die Probezeit um den Zeitraum der Unterbrechung.

3.  Vorzeitige Beendigung des Beruf: 1gsverhéltnisses
Bestehen Auszubildende vor Ablauf der unter Nr. 1 vereinbarten Ausbildungszeit die
Abschlusspriifung, so endet das Berufsausbildungsverhéltnis mit Bekanntgabe des
Ergebnisses durch den Prifungsausschuss.

4.  Verlangerung des Berufsausbildungsverhiltnisses
Bestehen Auszubildende die Abschlusspriifung nicht, so verldngert sich das
Berufsausbildungsverhéltnis auf ihr Verlangen bis zur n&achstméglichen Wie-
derholungspriifung, héchstens um ein Jahr. Bei Inanspruchnahme von Elternzeit
verlangert sich die Ausbildungszeit um die Zeit der Elternzeit (§ 20 BEEG).

§ 2 - Ausbildungsstatte(n)
(siehe C*)

§ 3 - Pflichten der Ausbildenden
Ausbildende haben

1. Ausbildungsziel
dafur zu sorgen, dass den Auszubildenden die Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten (berufliche Handlungsfahigkeit) vermittelt werden, die zum Erreichen des
Ausbildungszieles nach der Ausbildungsordnung erforderlich sind, und die
Berufsausbildung nach den beigefiigten Angaben zur sachlichen und zeitlichen
Gliederung des Ausbildungsablaufs so durchzufiihren, dass das Ausbildungsziel in
der vorgesehenen Ausbildungszeit erreicht werden kann;

2. Ausbilder oder Ausbilderin
selbst auszubilden oder einen personlich und fachlich geeigneten Ausbilder oder
Ausbilderin ausdrticklich damit zu beauftragen und diese/n den Auszubildenden
jeweils schriftlich bekannt zu geben;

3.  Ausbildungsordnung
Auszubildenden vor Beginn der Ausbildung die Ausbildungsordnung und die sachliche
und zeitliche Gliederung der Berufsausbildung kostenlos zur Verfligung zu stellen;

4.  Ausbildungsmittel
Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel, insbesondere Werkzeuge und
Werkstoffe zur Verfugung zu stellen, die fiir die Ausbildung in den betrieblichen und
Uberbetrieblichen Ausbildungsstétten und zum Ablegen von Zwischen- und
Abschlussprufungen, auch soweit solche nach Beendigung des
Berufsausbildungsverhaltnisses und in zeitlichem Zusammenhang damit stattfinden,
erforderlich sind;

5.  Besuch der Berufsschule und von Ausbildungsmafnahmen auBerhalb der
Ausbildungsstitte
Auszubildende zum Besuch der Berufsschule anzuhalten und freizustellen. Das
gleiche gilt, wenn Ausbildungsmafnahmen auRerhalb der Ausbildungsstatte
vorgeschrieben oder nach Nr. 12 durchzufthren sind;

6. Fiihren eines schriftlichen Ausbildungsnachweises
Auszubildenden  vor  Ausbildungsbeginn  und  spater die  schriftlichen
Ausbildungsnachweise fur die Berufsausbildung kostenfrei auszuhéndigen sowie die
ordnungsgeméfe Fihrung durch regelmaBige Abzeichnung zu tiberwachen, soweit
schriftliche Ausbildungsnachweise im Rahmen der Berufsausbildung verlangt werden;
7. A il gene Tati

Auszubildenden nur Aufgaben zu Ubertragen, die dem Ausbildungszweck dienen und
ihren kérperlichen Kraften angemessen sind;

8.  Sorgepflicht
daftr zu sorgen, dass Auszubildende charakterlich geférdert sowie sittlich und
kérperlich nicht gefahrdet werden;

9.  Arztliche Untersuchungen
von jugendlichen Auszubildenden sich Bescheinigungen gemaR §§ 32, 33
Jugendarbeitsschutzgesetz dariiber vorlegen zu lassen, dass diese
a)  vor der Aufnahme der Ausbildung untersucht und
b)  vor Ablauf des ersten Ausbildungsjahres nachuntersucht worden sind;

10. Eintragungsantrag
unverziglich nach Abschluss des Berufsausbildungsvertrages die Eintragung in das
Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse bei der zustédndigen Stelle zu
beantragen. Bei Auszubildenden unter 18 Jahren ist eine Kopie oder Mehrfertigung
der arztlichen Bescheinigung Uber die Erstuntersuchung gemaR § 32
Jugendarbeitsschutzgesetz ~ beizufigen.  Entsprechendes gilt bei spateren
Anderungen des wesentlichen Vertragsinhaltes;

11. Anmeldung zu Priifungen
Auszubildende rechtzeitig zu den angesetzten Zwischen- und Abschlusspriifungen
anzumelden und fur die Teilnahme freizustellen sowie der Anmeldung zur
Zwischenprifung oder zum ersten Teil der Abschlusspriifung bei Auszubildenden
unter 18 Jahren eine Kopie oder Mehrfertigung der arztlichen Bescheinigung tiber die
erste Nachuntersuchung gemanR § 33 Jugendarbeitsschutzgesetz beizuftigen;

12. AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstitte (siehe D *)

§ 4 - Pflichten der Auszubildenden

Auszubildende haben sich zu bemuihen, die berufliche Handlungsfahigkeit zu erwerben, die
erforderlich ist, um das Ausbildungsziel zu erreichen. Sie verpflichten sich insbesondere

1. Lernpflicht
die ihnen im Rahmen ihrer Berufsausbildung ubertragenen Verrichtungen und
Aufgaben sorgfaltig auszufiihren;

2.  Berufsschulunterricht, Priifungen und ige MaBnahmen
am Berufsschulunterricht und an Prifungen sowie an AusbildungsmaRnahmen
auBerhalb der Ausbildungsstatte teilzunehmen, fiir die sie nach § 3 Nr. 5, 11 und 12
freigestellt werden; ihr Berufsschulzeugnis unverziglich den Ausbildenden zur
Kenntnisnahme vorzulegen und sind damit einverstanden, dass sich Berufsschule
und Ausbildungsbetrieb Uber ihre Leistungen unterrichten;

3. Weisungsgebundenheit
den Weisungen zu folgen, die ihnen im Rahmen der Berufsausbildung von
Ausbildenden, von Ausbildern oder von anderen weisungsberechtigten Personen,
soweit sie als weisungsberechtigt bekannt gemacht worden sind, erteilt werden;

4, Betriebliche Ordnung
die fir die Ausbildungsstatte geltende Ordnung zu beachten;

5.  Sorgfaltspflicht
Werkzeug, Maschinen und sonstige Einrichtungen pfleglich zu behandeln und sie nur
zu den ihnen Ubertragenen Arbeiten zu verwenden;

6. Betriebsgeheimnisse
Uber Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse Stillschweigen zu wahren;

7. Fiihren eines schriftlichen Ausbildungsnachweises
einen vorgeschriebenen schriftlichen Ausbildungsnachweis ordnungsgemag zu
fuhren und regelméaRig vorzulegen;

8.  Benachrichtigung

bei Fernbleiben von der betrieblichen Ausbildung, vom Berufsschulunterricht oder von
sonstigen Ausbildungsveranstaltungen den Ausbildenden unter Angabe von Griinden
unverziglich Nachricht zu geben und ihnen Arbeitsunfihigkeit und deren
voraussichtliche Dauer unverziglich mitzuteilen. Dauert die Arbeitsunféhigkeit langer
als 3 Kalendertage, haben Auszubildende eine &rztliche Bescheinigung Uber die
bestehende Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer spatestens an
dem darauf folgenden Arbeitstag vorzulegen. Ausbildende sind berechtigt, die
Vorlage der arztlichen Bescheinigung frither zu verlangen;

9.  Arztliche Untersuchungen
soweit auf sie die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes Anwendung
finden, sich gemaR §§ 32 und 33 dieses Gesetzes arztlich
a)  vor Beginn der Ausbildung untersuchen,
b)  vor Ablauf des ersten Ausbildungsjahres nachuntersuchen zu lassen und
die Bescheinigungen hiertiber den Ausbildenden vorzulegen.

§ 5 - Vergiitung und sonstige Leistungen

1. Hohe und Filligkeit (siehe E *)
Eine uber die vereinbarte regelmaRige Ausbildungszeit hinausgehende Be-
schéaftigung wird besonders vergitet oder wird durch entsprechende Freizeit
ausgeglichen.
Die Verglitung wird spatestens am letzten Arbeitstag des Monats gezahlt. Das auf die
Urlaubszeit entfallende Entgelt (Urlaubsentgelt) wird vor Antritt des Urlaubs
ausgezahlt.
Die Beitrage fir die Sozialversicherung tragen die VertragsschlieRenden nach
MaRgabe der gesetzlichen Bestimmungen.

2.  Sachleistungen
Soweit Ausbildende den Auszubildenden Kost und/oder Wohnung gewahren, gilt die
in der Anlage beigefiigte Regelung.

3.  Kosten fiir MaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstitte
Ausbildende tragen die Kosten fir MaRnahmen auRerhalb der Ausbildungsstatte
gemal § 3 Nr. 5, soweit sie nicht anderweitig gedeckt sind. Ist eine auswartige
Unterbringung erforderlich, so kénnen Auszubildenden anteilige Kosten fur
Verpflegung in dem Umfang in Rechnung gestellt werden, in dem diese Kosten
einsparen. Die Anrechnung von anteiligen Kosten und Sachbezugswerten nach § 17
(2) BBiG darf 75 % der vereinbarten Bruttovergiitung nicht tbersteigen.

4. Berufskleidung
Wird von Ausbildenden eine besondere Berufskleidung vorgeschrieben, so wird sie
von ihnen zur Verfugung gestellt.

5. Fortzahlung der Vergiitung

Auszubildenden wird die Vergiitung auch gezahit

a) fur die Zeit der Freistellung gem. § 3 Nr. 5 und 11 dieses Vertrages sowie
gem. § 10 Abs. 1 Nr. 2 und § 43 Jugendarbeitschutzgesetz,

b)  bis zur Dauer von 6 Wochen, wenn sie
aa) sich fur die Berufsausbildung bereithalten, diese aber ausfallt,
bb) aus einem sonstigen in ihrer Person liegenden Grund unverschuldet
verhindert sind, ihre Pflichten aus dem Berufsausbildungsverhaltnis zu erfiillen.

§ 6 - Ausbildungszeit und Urlaub
1.  Tagliche Ausbildungszeit (siehe F *)
2. Urlaub (siehe G *)

3. Lage des Urlaubs
Der Urlaub soll zusammenhangend und in der Zeit der Berufsschulferien erteilt und
genommen werden. Wahrend des Urlaubs dirfen Auszubildende keine dem
Urlaubszweck widersprechende Erwerbstéatigkeit leisten.

§ 7 - Kiindigung

1. Kiindigung wahrend der Probezeit
Wahrend der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis ohne Einhaltung einer
Kundigungsfrist und ohne Angabe von Griinden gekuindigt werden.

2.  Kiindigungsgriinde
Nach der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis nur gekiindigt werden
a)  aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,
b)  von Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von 4 Wochen, wenn sie die
Berufsausbildung aufgeben oder sich fiir eine andere Berufstatigkeit
ausbilden lassen wollen.

3.  Form der Kiindigung
Die Kindigung muss schriftlich, im Falle der Nr. 2 unter Angabe der Kin-
digungsgriinde erfolgen.

4. Unwirksamkeit einer Kiindigung
Eine Kundigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde
liegenden Tatsachen dem zur Kiindigung Berechtigten l&nger als 2 Wochen bekannt
sind. Ist ein Schlichtungsverfahren gem. § 9 eingeleitet, so wird bis zu dessen
Beendigung der Lauf dieser Frist gghemmt.

5.  Schadenersatz bei vorzeitiger Beendigung
Wird das Berufsausbildungsverhaltnis nach Ablauf der Probezeit vorzeitig gelost, so
kénnen der Ausbildende oder die Auszubildenden Ersatz des Schadens verlangen,
wenn die andere Person den Grund fir die Auslésung zu vertreten hat. Das gilt nicht
bei Kiindigung wegen Aufgabe oder Wechsels der Berufsausbildung (Nr. 2 b). Der
Anspruch erlischt, wenn er nicht innerhalb von 3 Monaten nach Beendigung des
Berufsausbildungsverhaltnisses geltend gemacht wird.

6. Aufgabe des Betriebes, Wegfall der Ausbildungseignung
Bei Kiindigung des Berufsausbildungsverhéltnisses wegen Betriebsaufgabe oder
wegen Wegfalls der Ausbildungseignung verpflichten sich Ausbildende, sich mit Hilfe
der Berufsberatung des zustdndigen Arbeitsamtes rechtzeitig um eine weitere
Ausbildung im bisherigen Ausbildungsberuf in einer anderen geeigneten
Ausbildungsstatte zu bemuhen.

7.  Weiterarbeit
Werden Auszubildende im Anschluss an das Berufsausbildungsverhaltnis beschaftigt,
ohne dass hieriiber ausdrticklich etwas vereinbart worden ist, so gilt ein
Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit als begriindet.

§ 8 - Zeugnis

Ausbildende haben den Auszubildenden bei Beendigung des Berufsausbildungs-
verhéltnisses ein schriftiches Zeugnis auszustellen. Die elektronische Form ist
ausgeschlossen. Haben Ausbildende die Berufsausbildung nicht selbst durchgefiihrt, so
soll auch der Ausbilder oder die Ausbilderin das Zeugnis unterschreiben. Es muss Angaben
enthalten tber Art, Dauer und Ziel der Berufsausbildung sowie Uber die erworbenen
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fé&higkeiten der Auszubildenden, auf Verlangen
Auszubildender sind auch Angaben Uber Verhalten und Leistung aufzunehmen.

§ 9 - Beilegung von Streitigkeiten
Bei Streitigkeiten aus dem bestehenden Berufsausbildungsverhaltnis ist vor Inan-
spruchnahme des Arbeitsgerichts der nach § 111 Abs. 2 des Arbeitsgerichtsgesetzes
errichtete Ausschuss anzurufen.
§ 10 - Erfullungsort
Erfullungsort fur alle Anspriiche aus diesem Vertrag ist der Ort der Ausbildungsstatte.

§ 11 - Sonstige Vereinbarungen (siehe H *)

Rechtswirksame Nebenabreden, die das Berufsausbildungsverhéltnis betreffen, kénnen nur
durch schriftliche Ergénzung dieses Berufsausbildungsvertrages getroffen werden.

*) Die Buchstaben verweisen auf den entsprechenden Text der Vorderseite.
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