
Recherchiermöglichkeiten zu arbeitsrechtlichen Themen:  
  
Arbeitsrecht von A – Z 

Rechtsquellen des Arbeitsrechts  
Arbeitsvertrag  
Kollektivrechtliche Regelungen  
Schutzgesetze  
Tarifverträge  

Der Arbeitsvertrag  
Abschluss, Form und Inhalt des Arbeitsvertrages  

Arbeitnehmer (Begriff)  
Freie Mitarbeiter  
Praktikant  

Bewerbung  
Personalauswahl  

Besondere Pflichten bei Beginn des Arbeitsverhältnisses  
Probearbeitsverhältnis  
Besondere Arbeitsverhältnisse  
Pflichten des Arbeitnehmers  
Arbeitslohn  
Lohn ohne Arbeit  
Verteilung des Lohnrisikos  

Persönliche Arbeitsverhinderung  
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall und an Feiertagen  
Entgeltfortzahlung an Feiertagen gemäß § 2 EFZG:  
Mutterschutz  
Elternzeit  

Fürsorgepflichten des Arbeitgebers  
Rechte des Arbeitgebers bei Schlechtleistung  
Beendigung des Arbeitsverhältnisses  

Kündigungen des Arbeitgebers  
Besondere Kündigungsfristen:  
Personenbedingte Kündigungsgründe  
Kündigung wegen Krankheit  
Sonstige personenbedingte Kündigungsgründe  

Außerordentliche Kündigung  
Besondere Voraussetzungen einer außerordentlichen Kündigung bestimmter 

Personengruppen:  
Kündigungsbefugnis  
Form  
Arbeitnehmerkündigung  
Pflichten bei Ende des Arbeitsverhältnisses  

Kündigungsschutz nach dem Kündigungsschutzgesetz  
Betriebsbedingte Kündigung  
Kündigungsschutz außerhalb des Kündigungsschutzgesetzes  
Grundzüge des kollektiven Arbeitsrechts  
Betriebsübergang  
Arbeitsgerichtlicher Rechtsschutz  

Prinzipien der Sozialversicherung  
Zwangsversicherung  
geringfügiger Beschäftigung –sogenannte „Mini-Jobs“:  
Krankenversicherung  



Rentenversicherung  
Arbeitslosenversicherung und Arbeitsförderung  

Unfallversicherung  
Übersicht relevanter Punkte zu Berufsausbildungsverhältnissen  
Übersicht relevanter Punkte bei ausländischen Beschäftigten  

  
Arbeitsrechtliche Gesetze  
Gesetze  
  
Die wichtigsten Gesetzeswerke zum Arbeitsrecht haben wir hier zusammengestellt. Nach Klick 
auf die Überschrift wird das entsprechende Gesetz geladen. 

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)  
Altersteilzeitgesetz (AltersteilzeitG)  
Arbeitsgerichtsgesetz  
Arbeitszeitgesetz (ArbZG)  
Aufwendungsausgleichsgesetz (AAG)  
Berufsbildungsgesetz (BBiG)  
Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG)  
Bürgerliches Gesetzbuch (BGB)  
Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG)  
Bundesurlaubsgesetz (BurlG)  
Entgeltfortzahlungsgesetz (EntgeltfortzahlungsG)  
Gesetz über die Durchführung von Maßnahmen des Arbeitsschutzes zur Verbesserung der 

Sicherheit und des  
Gesundheitsschutzes der Beschäftigten bei der Arbeit (Arbeitsschutzgesetz – ArbSchG)  
Gesetz über die Festsetzung von Mindestarbeitsbedingungen  
Gesetz über die Mitbestimmung der Arbeitnehmer (Mitbestimmungsgesetz)  
Gesetz zum Schutze der arbeitenden Jugend (Jugendarbeitsschutzgesetz – JarbSchG) 

(Auszug)  
Gesetz zum Schutze der erwerbstätigen Mutter am Arbeitsplatz (MuSchG)  
Gesetz zur Regelung der gewerbsmäßigen Arbeitnehmerüberlassung 

(Arbeitnehmerüberlassungsgesetz – AÜG)  
Gewerbeordnung (GewO)  
Handelsgesetzbuch (HGB)  
Heimarbeitsgesetz (HAG)  
Kündigungsschutzgesetz (KSchG)  
Nachweisgesetz (NachwG)  
Verordnung über den Kinderarbeitsschutz (Kinderarbeitsschutzverordnung – KindArbSchV) 

 
Quelle: VdAA Verband deutscher ArbeitsrechtsAnwälte e. V. 
Theodor-Heuss-Str. 11, 70174 Stuttgart 
Tel.: 0711 – 3058 9320, Fax: 0711 -  3058 9311 
E-Mail: info@vdaa-de 
www.vdaa.de 


